
BANDO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE INCARICATO DELLA RICERCA 
UNIVERSITARIA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "SANAMOVIDA" 

 

Art. 1 - Oggetto del Bando L'associazione Redivivi ETS APS ente promotore del progetto 
"SanaMovida" indice una selezione per il conferimento di incarichi di ricerca nell’ambito dello 
studio sui comportamenti a rischio nella movida palermitana. Il personale selezionato si occuperà 
della raccolta, elaborazione e analisi dei dati relativi ai comportamenti giovanili connessi alla 
movida. 

Art. 2 - Profili richiesti e requisiti di ammissione Si prevede la selezione di n. 2 unità di 
personale in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

1.​ Titolo di studio: 
o​ Laurea triennale in Psicologia 
o​ Preferibile esperienza documentata in ambito di ricerca sociale. 

2.​ Competenze e esperienze richieste: 
o​ Esperienza pregressa in progetti di ricerca sociale, con particolare riferimento alla 

prevenzione e sicurezza giovanile. 
o​ Capacità di analisi statistica e utilizzo di software dedicati. 
o​ Esperienza nella somministrazione di questionari e conduzione di interviste 

semi-strutturate. 
o​ Competenze nella redazione di report scientifici e divulgativi. 

3.​ Disponibilità e flessibilità: 
o​ Disponibilità a operare in orari serali/notturni nei luoghi della movida. 
o​ Capacità di lavorare in team e di interagire con giovani frequentatori della movida. 

Art. 3 - Durata e condizioni dell'incarico 

●​ Durata dell’incarico: 4 mesi (dal 7 febbraio 2025). 
●​ Compenso: 3.000 € per ciascun ricercatore, onnicomprensivo. 
●​ Modalità di svolgimento: Attività sul campo (osservazione diretta, questionari, interviste) e 

analisi dati da remoto. 

Art. 4 - Modalità di candidatura Gli interessati devono presentare la propria candidatura inviando 
la seguente documentazione: 

1.​ Curriculum Vitae dettagliato, con specifica delle esperienze di ricerca. 
2.​ Lettera di motivazione (max 1 pagina) in cui si evidenziano le competenze pertinenti e 

l’interesse per il progetto. 
3.​ Eventuali pubblicazioni scientifiche o elaborati affini alla tematica del bando. 

Le candidature dovranno essere inviate via email all’indirizzo info@redivivi.org, entro e non oltre il 
2 Aprile 2025 con oggetto "Candidatura Ricerca SanaMovida". 

Art. 5 - Procedura di selezione Le candidature saranno valutate da una commissione composta da 
membri dell’ente promotore e dell’Università di Palermo. La selezione avverrà in due fasi: 

1.​ Valutazione titoli e curriculum: punteggio massimo di 50 punti. 
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2.​ Colloquio di selezione: punteggio massimo di 50 punti. 

I candidati ammessi al colloquio saranno contattati tramite email. 

Art. 6 - Obblighi e responsabilità dei selezionati Le unità di personale selezionate si impegnano 
a: 

●​ Partecipare agli incontri organizzativi e di formazione. 
●​ Effettuare attività di raccolta dati nei luoghi della movida secondo il calendario stabilito. 
●​ Elaborare e analizzare i dati raccolti secondo le linee guida del progetto. 
●​ Redigere un report finale con i risultati della ricerca, da presentare alle istituzioni partner. 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali dei candidati 
saranno trattati esclusivamente per le finalità del presente bando. 

Art. 8 - Disposizioni finali Per informazioni, contattare l’ente promotore all’indirizzo email 
info@redivivi.org, o telefonicamente al numero 3898770987. 
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